Matriz de Indicadores para Resultados
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Nombre del Programa Presupuestario

Perspectiva de Género

Clave 26
Unidad Respc bl Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad del Municipio de Monterre;
P
Beneficiarios A todos los habitantes del Municipio de Monterrey
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Nuamero de - . . . Dimension . . Linea base Semaforizacién . Unidad
Nivel Objetivo / Resumen Nombre del Definicién del indicador Método de Unidad Tipo de del Frecuencia de| Sentido del Meta Medios de Supuestos Administrativa
omponente | Activida narrativ indi alcul i indi - ici6 indi alor iio erde marillo ojo verificaci6 .
Comp Actividad arrativo ndicador céalculo de medida ndicador medicién ndicador Val A Verd A 11 Roj erificacién P
indicador ejecutora
. . Este indicador ~ mostrara el . -
) Contribuir a disminuir 1a|LOTCeRAe de acclones dej ) ook en la realizacion de|(C20tdad de acciones ) . ) Informe._anual_de_resul | ¢ Mantiene laprioridaden| . o 4o prevencion
Fin - - N A prevencion con Perspectiva| - i desarrolladas/Cantidad de Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Ascendente - 2018 100% 95% 50% 25% temas de Perspectiva de ’ )
violencia social en Monterrey. . acciones de prevencion s a través de tados . Social del Delito
de Género . acciones planeadas)*100 Género
los diferentes componentes
Con el objetivo de lograr la
superacién de las brechas de género| (Cantidad de acciones
Estilos de vida promotores del Porcentaje de acciones|en varios dmbitos de la sociedad|desarrolladas para promover la Listas de asistencia, |Existe participacién por Direccién de Prevencién
Propésito - - buen trato P realizadas a promover laleste indicador mostrara el|inclusién/Cantidad de acciones Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Ascendente - 2018 100% 95% 50% 25% registros,  evidencia|parte de la ciudadanfa e Social del Delito
inclusion de la realizacion de para promover la fotografica. instituciones
acciones enfocadas a promover la|inclusién)*100
inclusion
Con el objetivo de Contribuir a
con.strulr la identidad individual y| (Cantidad de acciones
. . social desde un auto concepto
Porcentaje de atenciones ositivo y saludable no limitados desarrolladas para fortalecer los Registro  de  datos|La planeacién de atenciones| Direccién de Prevencién
Componente 1 - Promocién del buen trato especializadas a fortalecer| P y salu recursos personales/Cantidad de Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2018 100% 95% 50% 25% 8 plan . .
los recursos personales por  estereotipos  sexistas acciones planeadas para fortalecer UAVVI se realiza correctamente Social del Delito
p discriminaciones de género, este p p
- . ) los recursos personales)*100
indicador mostrara el porcentaje de
(Platicas preventivas en
Realizar pliticas preventivas|Pliticas preventivas en Este indicador ~ mostrard la|perspectiva de genero y violencia Lista de asistencia de
Actividad 1 1 Cn‘ pcrspcc‘ﬁva de género y|perspectiva de género y contribucién en la mediacién y|familiar realizadas/Platicas Personas Gestion Eficacia Mensual Ascendente : 2018 100% 05% 50% 25% platicas preventivas en|Los involucrados participan| Direccién de Prevencién
violencia familiar vioiencia familiar resolucion de conflictos entre|preventivas en perspectiva de N N N N N perspectiva de genero y |en la convocatoria realizada Social del Delito
estudiantes genero violencia violencia familiar
familiarplaneadas)*100
Con el objetivo de contribuir a Exista un compromiso de
. - . reforzar la estrategia de prevencion . N - N s ”
- Servicios especializados de|Convenios y/o acuerdos de Convenios acuerdos de Convenios y/o acuerdos |colaboracién por parte de| Direccién de Prevencién
Actividad 1 2 " P .,Y/ . del delito para evitar la violencia, " y./ Convenios y/o acuerdos Gestion Eficacia Mensual Ascendente - 2018 10 8 5 3 Y/_, con por p: . .
atencién colaboracién realizados este indicador mostrara la alianza colaboracién realizados de colaboracion las instituciones y Social del Delito
i y organizaciones
con enlaces institucionales B
Con el objetivo de intensificar la|(Cantidad de acciones
Activar acciones a favor de la Porcentaje de acciones|conciencia respecto a la violencia|promocionales implementadas
o romocionales de género, este indicador mostrara|sobre la No Violencia /Cantidad de . L . Registro de datos | Existe articipacion or| Direccién de Prevencién
C t 2 desnaturalizacion ~ de  la| 8 Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 2018 100% 95% 50% 25% 8! particip P
omponente vit;]encia i sobre la No|el en la realizacién de|acciones planeadas a ) N 8! ” N ° o7 b o7 UAVVI parte de la ciudadania Social del Delito
Violencia acciones en contra de la violencia|implementarse  sobre la  No
en la sociedad Violencia )*100
Este  indicador mostrard el
cumplimiento en la realizacién de
bl que|C fias realizadas para fi realizad para|Cantidad de campafias realizadas Campaiias  realizadas|Se mantiene la prioridad en| L Lo
Actividad 2 1 favorezcan el desarrollo de|el desarrollo de una|contribuir a la erradicacién de las|para contribuir a desarrollar una Porcentaje Estratégico Eficacia Semestral Anual - 2018 6 6 4 2 para el desarrollo de|el desarrollo de una . )
Social del Delito
una sociedad incluyente sociedad incluyente actitudes  discriminativas  que|sociedad incluyente una sociedad incluyente |sociedad incluyente
mermen el desarrollo de la
L i6 It
Generacién de documento de i:} ;::::Crie;cmn fioenoce ]z
analisis y propuestas sobre Contribuira a la identificacién de elal:mracién de un| Direccién de Prevencién
Actividad 2 2 acciones incluyentes de los|Elaboracion de diagnéstico |hallazgos sobre acciones|Elaboracién de diagnéstico Diagnéstico Gestion Eficacia Anual Ascendente - 2018 2 2 1 0 Diagnéstico ; X . .
) diagnostico para establecer Social del Delito
diferentes grupos excluyentes . )
P lineas de accion en
minoritarios. :
perspectiva de genero
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